JSME ZAMESTNANCI

Na prvnim misté je zisk firmy,
délnik je nékde na urovni pracovniho naradi,
kdyz se poroucha, tak se jednoduse koupi novy Kus.
Jsme nuceni podavat maximalni vykon,
za témér minimalni mzdu.
Na ukor svého zdrayvi, své rodiny a svych zajmu.
Jsme nucéni do dobrovolné povinnych prescasu.
A muzeme Si svobodné zvolit,
drzetthubu a makat nebo prijit o praci.
Z.akonik pracejjeruznymi zpiisoby obchazen a prekrucovan,
vZdy ke Skodé zaméstnancii.
Chovani nadrizenych si v mnoha pripadech nezada
s brutalitou bacharu bolSevickych lagrii.
Sikanovani, zneuZivani, poniZovani a zesmé&$iiovani
podrizenych nadrizenymi je v mnoha firmach béznou praxi.
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